Berufungsordnung
der Hochschule fiir Kiinste Bremen
vom 27.04.2016

Der Rektor der Hochschule fiir Kiinste Bremen (HfK) hat am 28.04.2016 gemdR § 110 Abs. 3
Bremisches Hochschulgesetz (BremHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Mai 2007
(Brem. GBL. S. 339), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24.03.2015 (Brem.GBL. S. 141) die vom
Akademischen Senat am 27.04.2016 beschlossene Berufungsordnung in der nachstehenden
Fassung genehmigt.
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I. Abschnitt

§1
Bildung einer Berufungskommission

(1) Der fiir die Besetzung einer Stelle fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
zustindige Fachbereich bildet unverziiglich nach der Freigabe eine Berufungskommission;
dieser gehoren an:

bis zu fiinf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (in der Regel sind
Hochschullehrer_innen anderer Fachbereiche, Organisationseinheiten, Hochschulen
oder auReruniversitirer Forschungseinrichtungen zu beteiligen),

bis zu zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, einschlieRlich Externer mit den
entsprechenden Qualifikationen,

zwei Studierende,

sowie
eine Vertreterin oder ein Vertreter der sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
beratender Stimme.

(2) Die Mitglieder der Berufungskommission sowie deren Stellvertreter_innen werden vom
Fachbereichsrat gewdhlt.

(3) In der Berufungskommission sind in der Regel die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder
Frauen, von denen zwei Hochschullehrerinnen sein sollen. Ist das betreffende Fachgebiet noch
nicht durch eine Frau reprisentiert, so soll eine Frau aus einem fachlich benachbarten Bereich
fiir eine Mitgliedschaft gewonnen werden.

(4) Die Frauenbeauftragte ist zu den Sitzungen der Berufungskommissionen einzuladen. Sie
ist berechtigt, an allen Sitzungen der Berufungskommission, auch deren nicht-éffentlichen
Teilen, teilzunehmen sowie Antrige zu stellen. Sie gibt eine Stellungnahme zum
Berufungsvorschlag ab.

(5) Soll eine Stelle nach ihrer Aufgabenbeschreibung und entsprechend der
Zuweisungsentscheidung der Abdeckung des Lehrangebots mehrerer Fachbereiche dienen,
bilden die betroffenen Fachbereiche gemeinsam eine Berufungskommission.

(6) Nach der Sichtung der Bewerbungen geben alle Mitglieder der Berufungskommission eine
Erklirung ab, ob und wenn ja aus welchen Zusammenhéngen ihnen die Bewerberinnen oder
Bewerber personlich bekannt sind und ob mégliche Interessenkonflikte vorliegen kénnten;
dies ist zu protokollieren. Die Berufungskommission entscheidet iiber die weitere Mitwirkung.
Im Falle falscher Angaben priift die Rektorin oder der Rektor die Konsequenzen. Weiteres wird
in der Berufungsrichtlinie geregelt.

§2
Berufungskommission

(1) Die Dekanin oder der Dekan ladt umgehend nach Bildung der Berufungskommission zur
konstituierenden Sitzung ein.



(2) Die Berufungskommission wéhlt aus dem Kreis ihrer Mitglieder eine Hochschullehrerin
oder einen Hochschullehrer zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden sowie eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden. Zu den Aufgaben der
oder des Vorsitzenden gehdren insbesondere

- die Leitung der Sitzungen der Berufungskommission,

- die Festlegung und Uberwachung des Terminplans,

- die Verpflichtung der Kommissionsmitglieder zur Verschwiegenheit,

- im Falle der Bewerbung von Menschen mit Behinderung die Sicherstellung der
Beteiligung der oder des Schwerbehindertenbeauftragten,

- die Fithrung der laufenden Geschifte der Berufungskommission nach Maf3gabe
ihrer Beschliisse, wobei die ordnungsgemaRe Beteiligung der
Frauenbeauftragten, der Abbau bestehender Nachteile fiir Frauen und die
Einhaltung des Gleichberechtigungsauftrages aus § 4 Abs. 2 BremHG
sicherzustellen ist,

- die Vertretung des von der Berufungskommission beschlossenen
Berufungsvorschlags.

(3) Die verwaltungsmiRige Betreuung der Berufungskommission ist durch den zustandigen
Fachbereich sicherzustellen. Im Fall des § 1 Abs. 5 liegt die Federfithrung bei dem Fachbereich,
dem die Stelle zugewiesen worden ist.

(4) Es wird ein Sitzungsprotokoll iiber die gefassten Beschliisse und die sie tragenden
Erwidgungen gefiihrt.

§3

Fristen

(1) Der Berufungsbericht und der Berufungsvorschlag sollen spitestens 9 Monate nach der
Ausschreibung dem Rektorat zur Beschlussfassung vorgelegt werden.

(2) Die Berufung erfolgt auf Grund des Berufungsvorschlages des Rektorats der Hochschule
durch die senatorische Behérde in der Regel innerhalb von 6 Wochen nach Vorlage des
ordnungsgeméiRen Berufungsvorschlages.

§4
Berufungsverfahren

Das Berufungsverfahren dient der Feststellung der kiinstlerischen und/oder gestalterischen
und/oder wissenschaftlichen Qualifikation und der pidagogisch-didaktischen Eignung sowie
der sonstigen fiir die nach § 4 BremHG zu erfiillenden Aufgaben erforderlichen
auRerfachlichen Eignung der Bewerberinnen und Bewerber. Dabei sind Leistungen im Bereich
der Lehre angemessen zu bewerten.

Das Berufungsverfahren besteht aus dem/der:

Aufstellen eines Kriterienkataloges,



Vorauswahl der Bewerberinnen und Bewerber anhand der Einstellungsvoraussetzungen
gem. § 116 BremBG und des Kriterienkatalogs,

Anhérung der Bewerberinnen und Bewerber,

Einholung der Gutachten,

Aufstellen des Berufungsvorschlages.

§5
Kriterienkatalog

Noch vor Verdffentlichung des Ausschreibungstextes — in der Regel in der konstituierenden
Sitzung- konkretisiert die Berufungskommission die Kriterien fiir die Auswahl der
Bewerberinnen und Bewerber auf Grundlage der Stellenbeschreibung und der Einbindung der
Stelle in das auf der jeweiligen Studienordnung bzw. den Modulbeschreibungen des oder der
betroffenen  Studienginge basierende Studienkonzept und die Forschungs- /
Entwicklungskonzeption des Fachbereichs. Dieser Kriterienkatalog hat wihrend des gesamten
Verfahrens bindende Wirkung. '

§ 6 Vorauswahl

(1) In der Vorauswahl entscheidet die Berufungskommission auf Grundlage der
Bewerbungsunterlagen, der Einstellungsvoraussetzungen und anhand der Auswahlkriterien,
welche Bewerberinnen und Bewerber angehért werden sollen. Die Entscheidung, eine
Bewerberin oder einen Bewerber nicht zur Anhdrung einzuladen, ist zu begriinden und zu
protokollieren.

(2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der Hochschule fiir Kiinste kdnnen bei der
Auswahl nur dann beriicksichtigt werden, wenn sie nach der Promotion die Hochschule
gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre an einer anderen Hochschule oder Einrichtung
kiinstlerisch oder wissenschaftlich tdtig waren.

(3) Besteht bei der Vorauswahl ein Mitglied der Berufungskommission auf der Einladung einer
Bewerberin oder eines Bewerbers oder die Frauenbeauftragte auf der Einladung einer
Bewerberin, so sind diese einzuladen, wenn es im Hinblick auf die Auswahlkriterien begriindet
ist. Die Begriindung ist schriftlich gegeniiber der Berufungskommission abzugeben und dem
Sitzungsprotokoll beizufiigen. Diese Begriindung ist nur dahingehend von der
Berufungskommission zu beurteilen, ob die Auswahlkriterien Grundlage der Begriindung sind.

§ 7 Anhérung

(1) Die Teilnahme an den Anhrungen gehdrt zu den Pflichten der BK-Mitglieder bzw. der
Stellvertreter_innen und der beratenden Mitglieder.

(2) Mit der Einladung zur Anhérung wird den Bewerberinnen und Bewerbern mitgeteilt

die Zusammensetzung der Berufungskommission,
die Formen und ggf. Themen der Anhgrung, durch die die kiinstlerische bzw.
wissenschaftliche und die piddagogische Eignung nachzuweisen sind,



der Termin der Anhérungen sowie die dafiir zur Verfiigung stehende Zeit bzw. ein
zeitlicher Ablaufplan, -

- ggfs. die Aufforderung zur Vorlage eines Thesenpapiers zu dem angegebenen
Themenbereich.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die ohne Begriindung nicht zum Anh&rungstermin
erscheinen, scheiden aus dem weiteren Verfahren aus. Mit Bewerberinnen und Bewerbern, die
aus von ihnen nicht zu vertretenden Griinden nicht zu dem Anhdrungstermin erscheinen
kénnen, kann ein weiterer Anhérungstermin abgesprochen werden.

Die Anhérung besteht aus einem &ffentlichen Vortrag und einem nicht-offentlichen
Auswahlgesprich der Berufungskommission und ggf. einer Lehrprobe bzw. einem Gespréch mit
Studierenden.

(4) Von jeder Anhérung ist eine schriftliche Einzelwiirdigung fiir jede Bewerberin und jeden
Bewerber zu fertigen, wobei insbesondere auf die Einstellungsvoraussetzungen und den
Kriterienkatalog einzugehen ist.

§8
Einbeziehung in das weitere Verfahren / Gutachten

(1) Aufgrund der “Anhérung entscheidet die Berufungskommission anhand der
Auswahlkriterien, welche Bewerberinnen und Bewerber fiir die Berufungsliste in Frage
kommen. § 6 Abs. 3 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass sich drei Mitglieder der
Berufungskommission oder die Frauenbeauftragte dafiir aussprechen. Die Entscheidung iiber
die Einbeziehung oder Nicht-Einbeziehung einer Bewerberin oder eines Bewerbers in die
engere Wahl ist zu begriinden und zu protokollieren.

(2) Fiir die Wiirdigung der fachlichen, paddagogischen und sonst erforderlichen Eignung und
Leistung — unter angemessener Leistungsbewertung im Bereich der Lehre - zur Erfiillung der
Aufgaben nach § 4 BremHG, der Bewerberinnen und Bewerber, sind jeweils zwei Gutachten
auswirtiger Hochschullehrerinnen und/oder Hochschullehrer oder Sachversténdiger des
betreffenden Fachs einzuholen. Die Gutachterinnen bzw. Gutachter miissen Aussagen zu den
in Ausschreibungstext und Kriterienkatalog formulierten Anforderungen (insbes. fachliche
und padagogische Eignung) treffen. Die Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter muss so
erfolgen, dass keine Zweifel an einer unbefangenen Begutachtung bestehen. Mit Annahme
eines Auftrags erklirt die Gutachterin bzw. der Gutachter das Nichtvorliegen von
Befangenheit.

(3) In Verfahren, in denen eine Professur lediglich fiir die Dauer bis zu einem Jahr besetzt wird,
geniigt abweichend von den Regelungen des Abs. 2 die Einholung eines Gutachtens, das auch
von einer Hochschullehrerin oder einem Hochschullehrer der Hochschule fiir Kiinste Bremen
stammen kann.

(4) Vergleichende Gutachten konnen eingeholt werden, insbesondere wenn die
Berufungskommission auf der Grundlage der Anhérung und der vorliegenden Gutachten, im
Hinblick auf mehrere Bewerberinnen und/oder Bewerber zu der begriindeten Feststellung
kommt, dass eine gleichwertige Qualifikation vorliegt.



§9
Beschlussfiahigkeit

Die Berufungskommission ist beschlussfihig, wenn die Sitzung ordnungsgemdf einberufen
wurde und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Bei der Sitzung, in
der iiber den Berufungsvorschlag entschieden werden soll, ist dariiber hinaus die Anwesenheit
der Mehrheit der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erforderlich. Beschliisse werden
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
gefasst.

Gleiches gilt fiir die Beschlussfassung der Berufungskommission iiber die Stellungnahme
gegeniiber dem Fachbereichsrat nach § 13 Abs. 3.

§10
Berufungsvorschlag

(1) Die Berufungskommission erstellt auf Grundlage der Bewerbungsunterlagen und der
Ergebnisse der Anhérungen nach Eingang und Wiirdigung der Gutachten einen
Berufungsvorschlag, der in der Regel drei Kandidatinnen und/oder Kandidaten enthalt. Die
Aufnahme in den Berufungsvorschlag sowie der Platzierung ist unter eingehender Wiirdigung
der fachlichen und pédagogischen Leistung sowie der sonstigen Eignung schriftlich zu
begriinden. In Ausnahmefdllen kann der Berufungsvorschlag mehr oder weniger als drei
Namen enthalten; dies ist ausfiihrlich schriftlich zu begriinden.

(2) Uber den Berufungsvorschlag wird in der Berufungskommission geheim abgestimmt.

(3) Bei der Abstimmung iiber den Berufungsvorschlag bedarf es aufler der Mehrheit der
Mitglieder der Berufungskommission auch- der Mehrheit der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, die der Berufungskommission angehdren. Kommt danach ein Beschluss auch
in einer zweiten Abstimmung nicht zustande, so geniigt fiir eine weitere Entscheidung in der
nichsten Sitzung der Kommission die Mehrheit der ihr angehdrenden Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer. Ein dann vom Vorschlag der Mehrheit der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer abweichendes Votum der Mehrheit der Berufungskommissionsmitglieder ist
als Sondervotum dem Fachbereichsrat vorzulegen.

(4) Auf Verlangen von mindestens drei Mitgliedem der Berufungskommission ist die
Entscheidung, eine Bewerberin oder einen Bewerber nicht in den Berufungsvorschlag
aufzunehmen, gesondert von der Berufungskommission zu begrinden und dem
Sitzungsprotokoll beizufiigen. Gleiches gilt auf Verlangen der Frauenbeauftragten fiir die
Nichtberiicksichtigung einer Bewerberin.

§11
Berufungsbericht

(1) Die Berufungskommission erstellt und beschlief3t einen Berufungsbericht. Dieser enthdlt

eine Inhaltsiibersicht



die Namen der Mitglieder der Berufungskommission

den begriindeten Berufungsvorschlag sowie etwaige Sondervoten und
Stellungnahmen zum Berufungsvorschlag

den Ausschreibungstext sowie gegebenenfalls besondere erganzende Hinweise der
Berufungskommission an die Bewerberinnen und Bewerber

den Kriterienkatalog
ausfiihrliche Begriindung der Platzierung (eingehende Wiirdigung der fachlichen
und pidagogischen Eignung und des kiinstlerischen und/oder wissenschaftlichen

Werkes unter Beriicksichtigung der Gutachten), ggfs. besondere Voten,
insbesondere der Frauenbeauftragten -

die Gutachten fiir die ausgewdhlten Bewerberinnen und Bewerber

die Sitzungsprotokolle der Berufungskommission und des Fachbereichsrates (und
Anhérungsprotokolle nebst Einzelwiirdigungen der Anhérungen,)

Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. eine Ubersicht der
Lehrveranstaltungen und Publikationen sowie ggfs. ein Portfolio) der
Vorgeschlagenen

eine Liste simtlicher Bewerberinnen und Bewerber

(2) Der Berufungsbericht ist dem Fachbereichsrat zur Beschlussfassung vorzulegen. Sind
mehrere Fachbereiche an der Bildung einer Berufungskommission beteiligt, so wird der Bericht
den Fachbereichsrdten vorgelegt.

II. Abschnitt

§12
Wiederholungs- / Nenausschreibung

(1) Stellt die Berufungskommission fest, dass aufgrund der vorliegenden Bewerbungen eine
Besetzung der Stelle nicht mdglich ist, kann die Rektorin oder der Rektor im Einvernehmen
mit der Dekanin und/oder dem Dekan des Fachbereichs die Wiederholung der
Stellenausschreibung oder eine Uberpriifung der Stellenbeschreibung -einleiten. Die
Frauenbeauftragte ist zu beteiligen.

(2) Wird die Stelle wiederholt ausgeschrieben, ist das neue Berufungsverfahren in der Regel
von der bisherigen Berufungskommission durchzufiihren.

(3) Sind mehrere Fachbereiche an der Bildung der Berufungskommission beteiligt, so haben
diese sich iiber das Verfahren gemiR Abs. 1 zu einigen. Kommt eine Einigung nicht zustande,
entscheidet das Rektorat.



II1. Abschnitt

§13
Beschlussfassung im Fachbereichsrat zum Berufungsvorschlag

(1) Die Mitglieder des Fachbereichsrates werden rechtzeitig vor der Sitzung, in welcher iiber
den Berufungsvorschlag entschieden wird, durch die Dekanin oder den Dekan zur Abgabe einer
Erklirung iiber eine mogliche Befangenheit in Bezug auf die im Berufungsvorschlag
genannten Personen aufgefordert; § 1 Absatz 6 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass der
Fachbereichsrat entscheidet.

(2) Der Fachbereichsrat entscheidet nach Vorlage des Berufungsberichts in geheimer
Abstimmung . ob er den Berufungsvorschlag der Berufungskommission annimmt, von der
Reihenfolge der Berufungsliste abweicht oder den Berufungsvorschlag insgesamt zuriickweist.
Der Beschluss bedarf neben der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder des
Fachbereichsrates auch der Mehrheit der Stimmen der ihm angehdrenden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.

(3) Der Fachbereichsrat kann den oder die Vorsitzende der Berufungskommission zur
Erliuterung des Berufungsvorschlages anhoren. Liegen Sondervoten vor, hort der
Fachbereichsrat die Verfasserin oder den Verfasser vor der Beschlussfassung an. Der
Fachbereichsrat beschlieRt anschlieRend iiber die Annahme des Berufungsvorschlags. Werden
in dieser Abstimmung die nach Absatz 1 Satz 2 erforderlichen Stimmenmehrheiten fiir die
Annahme des Berufungsvorschlags nicht erreicht, beschlieRt der Fachbereichsrat dariiber, ob
die Anderung der Reihenfolge der Berufungsliste oder die Zuriickweisung des
Berufungsvorschlags insgesamt in Betracht gezogen werden soll. Entscheidet sich der
Fachbereichsrat fiir eine der beiden Varianten, wird dieser Beschluss mit Begriindung in Bezug
auf Einstellungsvoraussetzungen und die Aufgaben der Professur der Berufungskommission
zur Beschlussfassung innerhalb von 3 Wochen vorgelegt. Findet sich fiir dieses Vorgehen keine
Mehrheit, wird der Berufungsvorschlag der Berufungskommission dem Rektorat zur weiteren
Entscheidung nach § 14 vorgelegt.

(4) Auf der Grundlage der Stellungnahme des Fachbereichsrates beschlieBt die
Berufungskommission innerhalb der Frist gemdR Absatz 2 erneut und legt den Beschluss dem
Fachbereichsrat vor. Der Fachbereichsrat entscheidet abschlieRend und verfahrt gemaB § 14.
Dies gilt entsprechend, wenn die Berufungskommission nicht fristgem&R entscheidet.

§14
Entscheidung des Rektorats

(1) Der Fachbereichsrat legt seinen Beschluss und den Berufungsvorschlag unverziiglich dem
Rektorat zur Beschlussfassung und zur Weiterleitung an die senatorische Behdrde vor. Die
Stellungnahme der Frauenbeauftragten gem. § 18 Abs. 2 S. 10 BremHG ist dem
Berufungsvorschlag beizufiigen.

(2) Das Rektorat legt bei Bedenken gegen den Berufungsvorschlag innerhalb von vier Wochen
dem Fachbereichsrat den Vorgang zur Stellungnahme vor. Es kann ein ergdnzendes oder



vergleichendes Gutachten einholen. Der Fachbereichsrat gibt eine Stellungnahme innerhalb
von vier Wochen ab. Das Rektorat entscheidet abschlieRend.

IV. Abschnitt

§15
Weiterer Umgang mit Bewerbungsunterlagen

(1) Alle im Verfahren beteiligten Personen haben die Vertraulichkeit zu wahren. Die Mitglieder
der Berufungskommission werden durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Spdtestens nach Weiterleitung des Berufungsvorschlags an die senatorische Behorde ist
den Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in den Berufungsvorschlag aufgenommen
worden sind, hiervon Mitteilung zu machen.

(3) Die Berufungsunterlagen verbleiben bis zum Abschluss des Verfahrens bei der zustandigen
Fachbereichsverwaltung und sind dort den Mitgliedern der Berufungskommission zur Einsicht
zur Verfiigung zu stellen.

(4) Nach Abschluss des Verfahrens sind die Unterlagen an die nicht erfolgreichen

Bewerberinnen und Bewerber zuriick zu senden.

V. Abschnitt

§16
Schluss- / Ubergangsbestimmung

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Genehmigung durch den Rektor in Kraft. Zu diesem
Zeitpunkt laufende Berufungsverfahren werden auf der Grundlage bisheriger Regelungen zu
Ende gefithrt, soweit Bestimmungen des Bremischen Hochschulgesetzes nicht
entgegenstehen.

Genehmigt

4V

Prof. Dr. Herbert Grﬁr@{'
Rektor




